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EDITAL DIRTC N2 5/2026

08 de junho de 2026
Processo n? 23117.036215/2026-02

SELECAO DE EQUIPES DE ESTUDANTES PARA O PROGRAMA DE
INICIACAO AO EMPREENDEDORISMO DA UFU (PIEMP-UFU)

Em conformidade com a Chamada CNPq/MCTI/MEMP n® 5/2026 (Processo CNPq n°
442210/2026-4)

A Universidade Federal de Uberlandia (UFU), por meio da Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pds-Graduacao (PROPP), da Diretoria de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia e do
Centro de Inovacao e Empreendedorismo da UFU (CIEU), torna publica a abertura de
inscricoes e estabelece as normas para a selecao de equipes de estudantes para o
Programa de Iniciacao ao Empreendedorismo da UFU (PIEMP-UFU), nos termos a
sequir.

CONSIDERANDO o disposto no art. 218 da Constituicao Federal, na Lei n¢
10.973/2004 (alterada pela Lei n? 13.243/2016) e no Decreto n? 9.283/2018, que
autorizam as Instituicdes Cientificas, Tecnolégicas e de Inovacao a apoiarem a
inovacao, inclusive mediante concessao de bolsas vinculadas a projetos de pesquisa
e desenvolvimento;

CONSIDERANDO a competéncia institucional da DIRTC para o fomento, apoio e
fortalecimento da pesquisa cientifica e tecnolégica e do empreendedorismo
académico, bem como a necessidade de estimular o desenvolvimento de negdcios
inovadores baseados em pesquisas realizadas na UFU; e

CONSIDERANDO a adesao da UFU a Chamada CNPg/MCTI/MEMP n2 5/2026 e a
observancia das Diretrizes para Funcionamento do Programa de Iniciacdo ao
Empreendedorismo (PIEMP), resolve publicar o presente Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Selecionar 08 (oito) equipes de estudantes da UFU para o
desenvolvimento de projetos de negdcios inovadores, baseados em pesquisas
cientificas e tecnoldgicas, visando promover o espirito empreendedor e solucdes de
impacto social, econbmico e sustentidvel, em conformidade com a Chamada
CNPg/MCTI/MEMP n2 5/2026 — Programa de Iniciacao ao Empreendedorismo
(PIEMP).

2. DA ESTRUTURA DAS EQUIPES
2.1. Cada equipe devera ser obrigatoriamente composta por:

. 04 (quatro) estudantes de graduacao, podendo haver a participacao de até
01 (um/uma) estudante de pds-graduacao na equipe;




. 01 (um/uma) mentor(a) académico(a): docente ou técnico-administrativo(a)
com vinculo com a UFU, com no minimo o titulo de mestrado, responsavel pela
supervisao e mentoria do projeto.

2.2. A indicacao dos(as) estudantes de graduacao que serao beneficiarios(as) das
bolsas sera proposta pelo(a) mentor(a) académico(a), observados obrigatoriamente
os critérios objetivos previstos nos itens 3.10 a 3.12 deste Edital, e formalizada
mediante justificativa sucinta que demonstre a pertinéncia da escolha a luz de tais
critérios, assegurando a transparéncia, a impessoalidade, a motivacao e o
tratamento isondmico entre os(as) estudantes integrantes da equipe.

2.3. Todos os membros da equipe deverdo possuir curriculo Lattes atualizado até a
data limite para submissao das propostas.

3. DAS VAGAS, DAS BOLSAS E DA RESERVA PARA OS CAMPI FORA
DE SEDE

3.1. Serdo selecionadas 08 (oito) equipes, as quais serdo distribuidas 18 (dezoito)
bolsas no total, sendo 08 (oito) bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica e Industrial (ITI)
custeadas pelo CNPqg e 10 (dez) bolsas de contrapartida institucional da UFU, de
igual valor e finalidade. Cada equipe selecionada receberd de 2 (duas) a 3 (trés)
bolsas, concedidas exclusivamente a estudantes de graduacao.

3.2. Das 10 (dez) bolsas de contrapartida institucional, no minimo 2 (duas) serao
destinadas a estudantes atendidos(as) por programas de acdes afirmativas (cotas),
fortalecendo a inclusao produtiva no empreendedorismo académico.

3.3. Do total de 08 (oito) vagas (equipes), 03 (trés) ficam reservadas aos campi fora
de sede da UFU, na proporcao de 01 (uma) vaga para cada um dos seguintes campi:

. Campus Pontal (ltuiutaba) — 01 (uma) vaga;
. Campus Patos de Minas — 01 (uma) vaga;
. Campus Monte Carmelo — 01 (uma) vaga.

3.4. As demais 05 (cinco) vagas serao destinadas a ampla concorréncia, abertas a
equipes de todos os campi da UFU.

3.5. Para concorrer a uma vaga reservada, a equipe sera considerada vinculada a
um campus fora de sede quando o(a) mentor(a) académico(a) responsavel tiver
lotacao no respectivo campus (Pontal/ltuiutaba, Patos de Minas ou Monte Carmelo).
A equipe devera indicar, no ato da inscricao, a qual modalidade de concorréncia
deseja submeter a proposta.

3.6. As equipes vinculadas aos campi fora de sede concorrem simultaneamente a
ampla concorréncia. Caso sejam classificadas dentro do nimero de vagas de ampla
concorréncia, serao por ela contempladas, permanecendo a vaga reservada
disponivel para a préxima equipe mais bem classificada vinculada ao mesmo
campus, de modo a maximizar o beneficio da reserva.

3.7. Nao havendo equipe qualificada vinculada a determinado campus fora de sede
— assim entendida a equipe cuja proposta atinja a nota minima de classificacao de
6,0 (seis) pontos —, a respectiva vaga reservada serd remanejada para a ampla
concorréncia e preenchida segundo a ordem geral de classificacao.

3.8. As bolsas tém valor mensal de R$ 700,00 (setecentos reais) e duracao de 06
(seis) meses, no mesmo valor da bolsa ITI do CNPq, e serao implementadas nos
termos da Portaria CNPg n2 2.262/2025 e da Portaria CNPq n2 1.502/2023, nao
podendo o término de sua vigéncia ultrapassar dezembro de 2026.

3.9. A distribuicao das bolsas observara critérios objetivos e previamente definidos,
organizados em duas etapas: (i) a definicdo das equipes que farao jus a 03 (trés)



bolsas, em vez de 02 (duas); e (ii) a selecao, dentro de cada equipe, dos(as)
estudantes de graduacao que serao contemplados(as), assegurada a destinacao das
bolsas adicionais a estudantes atendidos(as) por programas de acdes afirmativas
(cotas), nos termos do item 3.2.

3.10. Quanto a primeira etapa, receberdo 03 (trés) bolsas as 02 (duas) equipes mais
bem classificadas na nota final do certame (item 7.2), recebendo as demais 06 (seis)
equipes 02 (duas) bolsas cada, perfazendo o total de 18 (dezoito) bolsas. Em caso
de empate, aplicar-se-a o critério de desempate previsto no item 7.4.

3.10.1. A bolsa adicional atribuida a cada uma das 02 (duas) equipes mais bem
classificadas — correspondente a 32 (terceira) bolsa da equipe — constitui bolsa de
contrapartida institucional e fica destinada, obrigatoriamente, a estudante de
graduacao integrante da respectiva equipe que seja atendido(a) por programa de
acoes afirmativas (cotas), na forma do item 3.2. Por meio dessa destinacao, atende-
se a reserva minima de 02 (duas) bolsas a estudantes de acdes afirmativas prevista
neste Edital.

3.10.2. Caso a equipe contemplada com a bolsa adicional nao possua estudante de
graduacao elegivel atendido(a) por programa de acodes afirmativas, a bolsa adicional
sera remanejada, mantida a destinacao a acao afirmativa, a proxima equipe mais
bem classificada que possua estudante elegivel, observada a ordem decrescente de
classificacao (item 7.2). Esgotadas as equipes com estudantes elegiveis, a bolsa
adicional sera atribuida, sem a reserva, a 32 (terceira) bolsa da equipe seguinte
mais bem classificada, seqgundo a ordem geral de classificacao.

3.11. Quanto a segunda etapa, dentro de cada equipe os(as) estudantes de
graduacao serao contemplados(as) em ordem decrescente de Coeficiente de
Rendimento Académico (CRA), até o limite de bolsas atribuido a equipe, respeitada,
nas equipes contempladas com a bolsa adicional, a destinacao prioritaria dessa
bolsa a estudante atendido(a) por programa de acdes afirmativas (itens 3.10.1 e
3.10.2), observados os seguintes requisitos e critérios objetivos:

e Requisito eliminatério: regularidade da matricula e possibilidade de permanéncia
no projeto durante todo o periodo de execucao (06 meses);

e Critério principal: maior Coeficiente de Rendimento Académico (CRA), aferido
pelo histdrico escolar;

e Critério de desempate: maior tempo de vinculo (periodo/semestre) no curso de
graduacao.

3.11.1. A reserva minima de 02 (duas) bolsas a estudantes atendidos(as) por
programas de acles afirmativas (item 3.2) sera integralmente atendida por meio
das bolsas adicionais de que tratam os itens 3.10.1 e 3.10.2, asseguradas com
prioridade de alocacao a tais estudantes.

3.12. A indicacao dos(as) estudantes beneficidrios(as) serd formalizada pelo(a)
mentor(a) académico(a) por meio de justificativa sucinta, com base no histérico
escolar e nos documentos comprobatérios, demonstrando a observancia dos
critérios estabelecidos neste Edital, inclusive a destinacao da bolsa adicional a
estudante de acles afirmativas quando aplicdvel, preservada a margem de
avaliacao técnica inerente ao projeto.

Quadro de vagas por modalidade de
concorréncia:



- Anci Campus Vagas
Modalidade de concorréncia (equipes)
Vaga reservada - campus fora de Pontal (Ituiutaba) 1
sede
Vaga reservada - campus fora de Patos de Minas 1
sede
Vaga reservada - campus fora de Monte Carmelo 1
sede
Ampla concorréncia Todos os campi da UFU|5
Total _

4. DO PROGRAMA

4.1. O PIEMP-UFU serd executado pela Diretoria de Inovacdao e Transferéncia de
Tecnologia por meio do Centro de Inovacao e Empreendedorismo da UFU (CIEU) ao
longo de 06 (seis) meses, organizado em quatro fases:

Fase 1 - Selecao das equipes: conduzida pelo CIEU e sob supervisao da
Representante Institucional, por meio de chamada publica interna amplamente
divulgada em todos os campi da UFU. As propostas serao julgadas pelo Comité
Interno de Julgamento, nomeado pela PROPP, conforme os critérios e etapas dos
itens 7 e 8. Apds o resultado final, serao implementadas as bolsas;

Fase 2 - Capacitacao empreendedora (2 meses, obrigatdria): trilha estruturada de
capacitacao ofertada em parceria com o SEBRAE Pernambuco, contemplando os
modulos: (i) fundamentos de empreendedorismo e mindset; (ii) identificacao de
problemas e oportunidades de mercado; (iii) design thinking e geracao de ideias; (iv)
modelagem de negécios (Business Model Canvas e Lean Canvas); (v) metodologia
Lean Startup e experimentacao; (vi) desenvolvimento de MVP; e (vii) técnicas de
pitch e comunicacao. A participacao e a conclusao da trilha sao condicao obrigatéria
para a permanéncia da equipe no programa e para a continuidade das bolsas nos
quatro meses subsequentes, com acompanhamento pela Agéncia Intelecto;

Fase 3 - Desenvolvimento dos projetos de negodcio (4 meses): o Centro de
Empreendedorismo e Inovacdo atuara como base operacional, disponibilizando
infraestrutura fisica (coworking, salas de reunido e acesso a laboratérios), suporte
técnico e banco de mentores. Cada equipe contard com, no minimo, 3 (trés) sessdes
de mentoria individual, conduzidas por docentes e especialistas. O
acompanhamento sera orientado por um Sistema de Metas Progressivas (SMP), com
metas quinzenais mensuraveis e reunides periddicas de check-in;

Fase 4 - Avaliacao final dos resultados (Demo Day UFU, Més 6): evento de alto
impacto organizado pelo CIEU, aberto a comunidade académica, ao ecossistema de
inovacao e a imprensa. Cada equipe tera 10 (dez) minutos para o pitch e 5 (cinco)
minutos de arguicao. A banca avaliadora serd composta por 2 (dois) representantes
do mercado e do ecossistema de inovacao, 1 (um/uma) representante do
SEBRAE/MG, 1 (um/uma) pesquisador(a) sénior da UFU com experiéncia em
transferéncia de tecnologia e 1 (um/uma) representante da Prefeitura Municipal de
Uberlandia ou da FIEMG.

4.2. De forma transversal, o programa contara com monitoramento continuo ao
longo de todas as fases, garantindo o acompanhamento das equipes, a avaliacao de
desempenho e a qualidade dos resultados alcancados.

5. DOS BENEFICIOS E DOS RESULTADOS



5.1. Cada equipe selecionada receberd de 2 (duas) a 3 (trés) bolsas, exclusivamente
para estudantes de graduacao, conforme o item 3 deste Edital.

5.2. Todas as equipes que cumprirem as atividades previstas receberao certificados
de participacao no PIEMP-UFU, emitidos pelo CIEU.

5.3. Como produto final, cada equipe devera entregar, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias Uteis em relacao ao Demo Day, um Relatério Final de Projeto de
Negécio, contendo:

. Descricao detalhada do problema e da solucao proposta;

. Mapa de validacao de hipdéteses e resultados dos experimentos realizados;

. Modelo de negécio atualizado (Lean Canvas);

. Anadlise preliminar de mercado e publico-alvo;

. Avaliacao do potencial de escalabilidade, com projecdes financeiras

simplificadas;
. Definicdo dos préximos passos para a continuidade do projeto.

O Relatério Final serd utilizado como base para a avaliacdo da banca e serd
encaminhado ao CNPq.

5.4. Os projetos desenvolvidos integrarao a Vitrine Empreendedora UFU, portfélio
institucional que dara visibilidade as solucbes para empresas, investidores e
instituicbes parceiras, facilitando conexdes com oportunidades de incubacao,
aceleracao e captacao de recursos.

5.5. As equipes recomendadas pela banca no Demo Day UFU poderao ser inseridas
nos programas de pré-incubacao ou incubacao da CIAEM, conforme edital de fluxo
continuo préprio.

5.6. Em caso de desisténcia de algum membro da equipe, este podera ser
substituido somente até o terceiro més de execucao do programa, observados os
mesmos critérios objetivos previstos nos itens 3.10 a 3.12.

6. DO PROJETO DE NEGOCIO E DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
6.1. As equipes deverao apresentar:

. Projeto de negdcio (Anexo 1), contendo: (1) identificacao — titulo e area de
conhecimento; (2) problema e solucao; (3) diferencial tecnoldgico — origem da
solucao na pesquisa académica; (4) cronograma de execucao para 6 meses; (5)
composicao da equipe, com nomes, responsabilidades, curso, enquadramento nos
critérios de elegibilidade e diversidade e indicacao dos(as) possiveis bolsistas;

. Comprovacao de matricula na UFU para os estudantes de graduacao e de
pés-graduacao;

. Comprovacao de vinculo funcional do(a) mentor(a) académico(a), com
indicacao do campus de lotacao (para fins do item 3.5);

. Declaracao de DEl, se aplicavel (Anexo lIl);

. Histérico escolar de cada estudante de graduacao indicado, contendo o

Coeficiente de Rendimento Académico (CRA), para fins de aplicacdao dos critérios de
distribuicao das bolsas previstos nos itens 3.10 a 3.12.

. Declaracao de Uso de Inteligéncia Artificial (Anexo lll);

6.2. O projeto de negdcio devera conter no maximo 5 (cinco) laudas, com margens
superior e inferior de 3 cm e esquerda e direita de 2,5 cm; espacamento entre linhas
de 1,5; fonte Arial, corpo 12, exceto elementos graficos. Os elementos graficos



poderao ser apresentados como anexo e nao serao contabilizados nas 5 laudas,
observado o limite de 3 anexos por projeto.

7. DOS CRITERIOS DE SELECAO

7.1. A proposta escrita sera avaliada pelo Comité Interno de Julgamento com base
nos seguintes critérios e pesos:

Peso
Critério (proposta escrita) (0 a
10)
Originalidade da ideia e grau de inovacao — clareza do problema
. e : . N 2,5
identificado e diferencial da solucao proposta.
Vinculo com a pesquisa académica e diferencial tecnolégico — 25
origem da solucdo na pesquisa cientifica e tecnoldgica da UFU. ’
Potencial de impacto social, econbmico e sustentavel — alcance da 25
solucao para além do exercicio académico. '
Viabilidade inicial e capacidade de execucdao — coeréncia da
proposta, organizacao da equipe e exequibilidade no periodo de 6 2,5
meses.

7.2. A nota final correspondera a média ponderada das notas atribuidas aos critérios
do item 7.1 na avaliacao da proposta escrita, considerados os respectivos pesos.
Sera considerada qualificada a equipe que atingir nota final minima de 6,0 (seis)
pontos.

7.3. Serao aceitas propostas em todas as areas do conhecimento, sendo
consideradas prioritarias, em consonancia com a nova politica de industrializacdao do
Brasil, as seguintes areas:

. Agroindustria sustentavel e digital;

. Complexo industrial da saude;

. Infraestrutura, saneamento, moradia e mobilidade;

. Transformacao digital (indUstria 4.0, computacao em nuvem, audiovisual);
. Bioeconomia e descarbonizacao;

. Tecnologias para soberania e defesa;

. Economia criativa e tecnologias da cultura;

. Tecnologias sociais e politicas publicas inovadoras;

. Tecnologias da linguagem e comunicacao.

7.4. Em caso de empate na nota final, o critério de desempate sera o de
originalidade da ideia e grau de inovacao.

7.5. A avaliacao da proposta escrita sera registrada em formulario padronizado de
avaliacdao, com atribuicao individualizada de notas por critério e respectiva
motivacao, a fim de fortalecer a transparéncia, a impessoalidade e a lisura do
processo seletivo.

8. DO JULGAMENTO
8.1. O julgamento sera realizado em duas etapas:

. Etapa 1 — Analise de enquadramento: verificacdao da conformidade da
proposta e da documentacao; etapa eliminatéria, realizada pela equipe de apoio da
PROPP / Agéncia Intelecto / CIEU;



. Etapa 2 — Avaliacao da proposta escrita: analise segundo os critérios do item
7.1, realizada pelo Comité Interno de Julgamento;

8.2. A classificacdo observara as modalidades de concorréncia do item 3, sendo as
vagas reservadas apuradas conforme os subitens 3.5 a 3.7.

8.3. Definida a classificacao final, a distribuicao das bolsas entre as equipes e a
selecao dos(as) estudantes beneficidrios(as) observarao os critérios objetivos dos
itens 3.10 a 3.12, registrados no formulario padronizado de avaliacao (item 7.5).

9. DAS INSCRICOES

9.1. As inscricbes deverdo ser realizadas no periodo previsto no cronograma (item
10), exclusivamente por meio do Sistema de Gestao (SG) da UFU, disponivel em
https://www.sg.ufu.br/home.action, nao sendo aceitas propostas submetidas por
outro meio ou fora das datas previstas.

9.2. A chamada serd amplamente divulgada em todos os campi da UFU, por meio
dos canais institucionais e das paginas Propp.

9.3. Toda a documentacao exigida no item 6 devera ser anexada no préprio Sistema
de Gestao (SG), em formato PDF, sendo cada documento um arquivo independente.

9.4. A PROPP nao se responsabiliza por intercorréncias de qualquer natureza que
impecam o envio da proposta.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. Sao fases do cronograma e respectivas datas as que seguem:

Fase / Atividade Data

I(_:?I?Samento do Edital na pagina da PROPP / Agéncia Intelecto / 16/06/2026

Prazo para impugnacao do Edital até 17/06/2026
Periodo de inscricdes (submissao das propostas pelo SG) 18/06 a 30/06/2026
Julgamento das propostas (Comité Interno de Julgamento) 01 a 04/07/2026
Divulgacao do resultado preliminar 06/07/2026
Interposicao de recurso administrativo (2 dias Uteis) até 08/07/2026
Divulgacao do resultado final 09/07/2026
Implementacao das bolsas Julho/2026
Capacitacao empreendedora obrigatéria (SEBRAE) — Fase 2, Julho e Agosto/2026
Meses 1 e 2

Desenvolvimento dos projetos e mentorias — Fase 3, Meses 3 |Setembro a

ab Dezembro/2026
Entrega do Relatério Final de Projeto de Negdcio (5 dias Uteis Dezembro/2026
antes do Demo Day)

Demo Day UFU Dezembro/2026
Reuniao de avaliacao do programa com as equipes Dezembro/2026

11. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL, DA PROTECAO DE DADOS E DA

CONFORMIDADE INSTITUCIONAL

11.1. Ao submeterem a proposta, o(a) mentor(a) proponente e todos os membros da
equipe declaram, sob as penas da lei, que o projeto de negdécio e as solucdes
propostas sao de sua autoria ou que possuem as devidas autorizacdes para uso, nao




infringindo direitos de propriedade intelectual de terceiros.

11.2. As equipes selecionadas comprometem-se a cumprir integralmente a Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n® 13.709/2018 —, garantindo o
tratamento adequado, ético e seguro de quaisquer dados pessoais coletados ou
processados durante o desenvolvimento do plano de negdcio.

11.3. O desenvolvimento dos projetos observara a Politica de Inovacdo da UFU
(Resolucao n2 08/2006 do CONSUN/UFU), em conformidade com o art. 15-A da Lei n®
13.243/2016 e com o Decreto n® 9.283/2018, sob a gestao do Nucleo de Inovacao
Tecnolégica da UFU — Agéncia Intelecto, nos termos do art. 16 da Lei n@®
13.243/2016.

11.4. O descumprimento de qualquer dos compromissos acima podera acarretar o
cancelamento imediato da bolsa e a exclusao da equipe do PIEMP-UFU, sem prejuizo
das sancdes administrativas, civis e penais cabiveis.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Comité Interno de Julgamento e a Banca de Avaliacdo do Demo Day serao
estabelecidos por portaria da PROPP, com pessoas isentas de potenciais conflitos de
interesse em relacao aos membros das equipes candidatas.

12.2. Nas publicacdes cientificas, o MEMP devera ser citado como “Ministério do
Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (MEMP)” e o
CNPg como “Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq)”.

12.3. Todas as equipes selecionadas ficam sujeitas ao cumprimento das exigéncias
do PIEMP estabelecidas nesta chamada e pelas agéncias de fomento.

12.4. Informacbées e duvidas podem ser obtidas pelo endereco
diretoria@intelecto.ufu.br ou pelo telefone (34) 3239-4977.

12.5. A gestao e a solucao dos casos omissos deste Edital ficarao sob
responsabilidade da PROPP.

Profa LUCIANA CARVALHO
Diretora de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia
Portaria de Pessoal UFU n. 173, de 07 de janeiro de 2026

PROF. THIAGO GONCALVES PALUMA ROCHA
Pré-reitor de Pesquisa e Pés-graduacao
Portaria R 3275/2024

eil Documento assinado eletronicamente por Luciana Carvalho, Diretor(a), em
eteritd L'ﬁ 16/06/2026, as 12:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assnatura

| eletrénica 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Thiago Goncalves Paluma Rocha,
Pro-Reitor(a), em 16/06/2026, as 12:59, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i
seil o
assinatura L
| eletrénica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

T A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

£ https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

S acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 7378984 e o cdédigo CRC A4311783.


https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO | — PROJETO DE NEGOCIO (MODELO)

Limite de 5 (cinco) laudas, fonte Arial 12, espacamento 1,5; margens
superior/inferior 3 cm e esquerda/direita 2,5 cm. Elementos graficos podem ser
anexados (maximo de 3 anexos), sem contagem nas 5 laudas (item 6.2).

1. Identificacao

Titulo do projeto:

Area de conhecimento:

Area prioritdria (item 7.3), se aplicavel:

Modalidade de concorréncia (item 3.5):
O Ampla concorréncia

[0 Vaga reservada — campus fora de sede: ( ) Pontal/ltuiutaba () Patos de Minas (
) Monte Carmelo

Campus de lotacao do(a) mentor(a) académico(a):

2. Problema e solucao

Descreva com clareza o problema identificado e a solucao proposta (critério:
originalidade e diferencial).

3. Diferencial tecnoldgico e vinculo com a pesquisa académica

Indique a origem da solucao na pesquisa cientifica e tecnolégica da UFU e o
diferencial tecnoldgico.

4. Potencial de impacto social, economico e sustentavel

Aponte o alcance da solucado para além do exercicio académico.

5. Viabilidade inicial e capacidade de execucao

Demonstre a coeréncia da proposta, a organizacdo da equipe e a exequibilidade no
periodo de 6 meses.

6. Cronograma de execucao (6 meses)

Metas /

atividades Entregaveis




Més 4
Més 5
Més 6

7. Composicao da equipe

A equipe deve ter 04 estudantes de graduacdo, podendo incluir até 01 de pds-
graduacao, e 01 mentor(a). Informe o CRA dos(as) graduandos(as) (base para a
distribuicdo das bolsas, itens 3.10 a 3.12) e indique quem se enquadra em acées
afirmativas (cotas) e quem é indicado(a) como possivel bolsista.

Nome Curso / Funcao na Acao afirmativa Indicado(a) como
. . CRA :
completo Nivel equipe (cotas)? bolsista?

Mentor(a) académico(a) — nome e vinculo:

Local e data / Assinatura

ANEXO Il — DECLARACAO DE DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO (DEI) E
DE ACOES AFIRMATIVAS

Esta declaracdo é individual, a ser preenchida por estudante que pleiteie
enquadramento em acées afirmativas (cotas), para fins dos itens 3.2, 3.10.1 e
3.11.1 do Edital. Substitua a referéncia normativa abaixo pela resolucdo de acées
afirmativas/DEIl vigente na UFU.

Nome completo:
CPF:
Matricula / Curso:

Equipe (titulo do projeto):

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que me enquadro na(s)
seguinte(s) condicao(des) de acodes afirmativas / DEI:

[0 Pessoa preta ou parda (autodeclaracdo étnico-racial)

[0 Pessoa indigena

[0 Pessoa quilombola ou integrante de povos e comunidades tradicionais
0 Pessoa com deficiéncia

[0 Estudante atendido(a) por programa de assisténcia estudantil / acao afirmativa
da UFU




Outra (especificar):

Referéncia normativa: [inserir a Resolucdo da UFU que disciplina as acoes
afirmativas/DEI]. Se houver procedimento de heteroidentificacdo ou exigéncia de
comprovag¢ao, mencionar aqui.

Declaro que as informacbdes acima sao verdadeiras e estou ciénte de que a
prestacao de informacdo falsa podera acarretar a perda da bolsa e demais sancoes
cabiveis.

Local e data / Assinatura

ANEXO IlIl — DECLARACAO DE USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Declaracdo da equipe sobre o uso (ou nao) de ferramentas de inteligéncia artificial
generativa na elaboracao da proposta.

Eu, coordenador da proposta intitulada:

’

declaro que:

1. Uso de Ferramentas de Inteligéncia Artificial
Durante o desenvolvimento desta Proposta de Atividades de Pesquisa:

() Nao utilizei ferramentas de Inteligéncia Artificial.

( ) Utilizei as seguintes ferramentas de Inteligéncia Artificial:

Propdsito(s)3:

() Revisao de linguagem: melhoria da gramatica, ortografia, clareza e estilo do
texto.

() Traducao: conversao do manuscrito ou partes dele para outro idioma.

() Geracao de texto: criacao de rascunhos, sugestdes ou partes especificas do
contelido, devidamente revisadas pelos autores.

() Analise de dados: processamento e interpretacao inicial de conjuntos de dados.

( ) Visualizacao de dados ou imagens: auxilio na geracao ou refinamento de figuras,
graficos ou ilustracdes.

( ) Sugestdes metodoldgicas: fornecimento de recomendacbes ou ideias para
aprimorar abordagens de pesquisa.



( ) Outros (especificar):

2. Autoria e Supervisao Humana

A utilizacdo de ferramentas de inteligéncia artificial foi exclusivamente para os
propdsitos acima declarados. Toda supervisao, validacao e autoria intelectual do
manuscrito sao de responsabilidade dos autores humanos.

3. Conformidade com Principios Eticos

O uso das ferramentas de IA sequiu praticas éticas e nao incluiu atividades como
fabricacdo de dados, plagio, manipulacao de figuras ou qualquer pratica que
comprometa a integridade cientifica.

4. Transparéncia

Declaramos que as informacdes acima sao completas e verdadeiras. Caso seja
identificada qualquer inconsisténcia ou uso inadequado, aceitamos que a pesquisa
seja submetida a investigacao e, se necessario, rejeitada ou retratada.

Assinatura do autor correspondente:

Data:

Referéncia: Processo n? 23117.036215/2026-02 SEI n2 7378984
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