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Processo nº ......



RELATÓRIO FINAL DO CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU - ESPECIALIZAÇÃO / MBA EM XXX – TURMA XXX

1.	IDENTIFICAÇÃO DO CURSO


Nome: Curso de Pós-Graduação Lato Sensu Especialização / MBA xxx
Turma: xxx
Instituição: Universidade Federal de Uberlândia - UFU
Unidade Acadêmica responsável: xxx
Código e-MEC: xxx
Código na estrutura organizacional: xxx Código para cadastro pela DIRAC: xxx Área: Cxxx
Tipo: Especialização
Modalidade: xxx
Carga horária: 360 h ou mais.... Período de realização: xxxx Coordenador: xxx
2.	APROVAÇÃO DO CURSO


O projeto do curso, autuado no processo SEI nº xxxxxx, recebeu parecer favorável nas seguintes instâncias:
· Comissão Permanente de Acompanhamento e Supervisão dos Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu da xxxx;
· Conselho da Faculdade xxxxx;
· Parecer técnico - DIPOC/DIRPL/PROPLAD (SEI: xxx) No caso de curso pago**
· Parecer Diretor de Orçamento (SEI: xxx) No caso de curso pago**

[Digite aqui]

· Parecer Divisão de Projetos e Convênios (SEI: xxx) No caso de curso pago**
· Parecer Diretor do CEaD/UFU (SEI: xxxx) Para cursos EaD**
· Resolução (SEI: xxx)
· PARECER DIESP/DIRPG/PROPP/REITO (SEI: xxxx)
· Portaria de Coordenador (SEI: xxx)
· Portaria PROPP (SEI: xxx)
· Portaria de Pessoal UFU (SEI: xxx) No caso de dispensa de licitação**
· Decisão Administrativa CONSELHO... (SEI: xxx),
· PARECER PROGE No caso de curso pago**


Destacam-se os seguintes documentos que compõem o processo de criação do curso:
· Projeto de Curso de Pós-graduação lato sensu;
· Fichas de componentes curriculares (xxx);
· Termos de compromisso dos docentes e declarações de disponibilidade para ministrar as disciplinas do curso (xxx);
· Minuta Contrato de prestação de serviços - 1ª versão (xxx); No caso de processo seletivo pela FAU**
· Enquadramento do Projeto pelo seu coordenador na modalidade "Ensino" (xxx);
· Declarações nominais de respeito ao teto remuneratório (xxx); No caso de curso pago**
· Ofício - solicitação de reserva de auditório para defesas de TCC (xxx);
· Informações acerca dos currículos lattes dos docentes do curso (xxx);
· Relação de orientadores de monografias/artigos (xxx);
· Ofício - s olicitação ao Conselho xxxxx, - autorização para implementar Projeto de Curso de Pós-Graduação Lato Sensu (xxx);
· Despacho do Presidente do CONSELHO - nomeia relator para o processo (xxx);
· Parecer da Comissão (xxx);
· Decisão Administrativa CONSELHO - aprovação do Projeto do Curso (xxx);
· Ofício - encaminha processo para manifestação das Pró-reitorias (xxx); No caso de curso pago**
· Despacho do Pró-reitor de Gestão de Pessoas (xxxx); No caso de curso pago**
· Despacho do Pró-reitor de Planejamento e Administração (xxx); No caso de curso pago**
· Ofícios xxx;
· Parecer xxxx;
· Proposta da FAU para Gestão Financeira do projeto (xxx);No caso de curso pago**
· Documentos de regularidade fiscal, jurídica e trabalhista (xxx);No caso de curso pago**
· Minuta Contrato de prestação de serviços (xxx); No caso de curso pago**

XXX E DEMAIS DOCUMENTOS QUE COMPÕEM O PROCESSO

3.	DESCRIÇÃO E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O Curso de Pós-Graduação Lato Sensu - Especialização em.........., teve como principal objetivo xxxxxxxxxx, preparando-os para enfrentar os desafios de um mercado dinâmico e globalizado. O programa foi estruturado para proporcionar uma formação abrangente e de alta qualidade, combinando conceitos teóricos avançados com práticas inovadoras que pudessem ser diretamente aplicadas ao ambiente xxx.
Os participantes foram incentivados a desenvolver um pensamento crítico e estratégico sobre os princípios xxx, explorando não apenas as técnicas tradicionais, mas também abordagens contemporâneas que priorizam a sustentabilidade, a inovação e a competitividade. O curso não apenas capacitou os alunos a identificar e solucionar problemas complexos, mas também os desafiou a liderar iniciativas de transformação dentro das organizações em que atuam.
Com um foco especial na formação de líderes capazes de xxxxx eficazmente e gerar soluções criativas, o Curso xxx promoveu o desenvolvimento de competências essenciais para o mercado atual. Os alunos foram orientados a criar e implementar estratégias inovadoras que alavancassem o desempenho de suas xxxxxx e impactassem positivamente o setor xxx como um todo.
A metodologia do curso foi cuidadosamente planejada para maximizar o aprendizado, mesclando aulas expositivas ministradas por especialistas renomados, Doutores, xxx , exercícios práticos, estudos de casos reais do setor xxx e dinâmicas de grupo que estimularam o intercâmbio de experiências entre os participantes. Esse ambiente colaborativo permitiu não apenas a construção de conhecimentos sólidos, mas também a ampliação de redes profissionais, fortalecendo a conexão entre teoria e prática e preparando os alunos para desafios futuros.
Em síntese, o Curso xxx – Turma xxx destacou-se por sua abordagem inovadora e pela formação de profissionais capacitados para liderar mudanças significativas no setor xxx , consolidando-se como uma referência na área de educação xxxx voltada ao xxxxx.

4.	ALTERAÇÕES DO PROJETO

O Projeto Pedagógico do Curso (PPC) foi formalmente inserido no Sistema Eletrônico de Informações (SEI) sob o número xxxx, após a obtenção das seguintes aprovações e pareceres:
Portaria de Pessoal xxx; Parecer da Comissão xxx; Decisão Administrativa xxx; Resolução do Conselho xxx; Portaria PROPP xxx; Parecer Nº xxx. etc
Essas aprovações e pareceres fundamentam a viabilidade acadêmica, administrativa e jurídica do curso, assegurando sua conformidade com as diretrizes institucionais e legais aplicáveis.

5.	PÚBLICO


O Curso......... – Turma ....... iniciou suas atividades acadêmicas com um total de
................... alunos regularmente matriculados, conforme registrado no documento SEI: .............. Durante o decorrer do curso, ............... alunos concluíram com êxito todas as etapas curriculares e atenderam aos critérios de aprovação estipulados pela instituição, inclusive com aprovação da monografia-TCC.
Entretanto,............... discentes não obtiveram a certificação final, seja por reprovação em componentes curriculares ou pela desistência ao longo do curso. Essas informações estão detalhadas nos históricos escolares disponíveis no documento SEI:  ..............,  que  integra  o  processo  administrativo SEI  nº
...................
Esse resultado reflete um índice de conclusão de aproximadamente ..............%, o que é consistente com programas de pós-graduação lato sensu de formato semelhante. Além disso, a análise dos fatores que levaram às desistências ou reprovações é essencial para o aprimoramento contínuo do curso, especialmente no que se refere a estratégias pedagógicas, suporte aos alunos e adaptação a desafios enfrentados pelos discentes durante sua formação.
A retenção e conclusão de discentes são indicadores fundamentais de qualidade educacional, e a avaliação dos dados apresentados contribuirá para o fortalecimento de futuras edições do programa.

6.	CORPO DOCENTE



	EIXO TEMÁTICO
	DISCIPLINA
	CH
	DOCENTE

	-
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	-
	Metodologia Científica
	
	

	-
	TCC
	
	

	TOTAL..........................................................
	
	





7.	CALENDÁRIO
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*O curso é na modalidade xxx


8.	TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO - TCC

O Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) foi desenvolvido e apresentado pelos discentes do Curso xxx , em conformidade com a legislação educacional vigente e as normas institucionais aplicáveis. Esse processo incluiu a orientação individualizada de cada estudante por professores designados, assegurando a aderência aos objetivos formativos do curso e a qualidade acadêmica dos trabalhos produzidos.
A relação completa dos orientadores, acompanhada dos respectivos títulos dos TCCs, conceitos atribuídos, e datas de defesa, está detalhada no documento identificado como Doc SEI: xxx. Esses dados, foram incorporados aos históricos escolares individuais, reforçando a transparência e a rastreabilidade acadêmica, além de atender aos critérios de certificação e registro oficial exigidos para cursos de pós-graduação lato sensu.
Esse processo também reflete o compromisso institucional com a excelência acadêmica, evidenciado pela orientação personalizada e pela avaliação criteriosa de cada trabalho, de modo a garantir que os resultados estejam alinhados aos objetivos pedagógicos e às demandas do mercado no setor ................

9.	ASPECTOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros referentes ao Curso xxxxxxxxx foram gerenciados e

executados pela Fundação de Apoio Universitário (FAU) No caso de curso pago.**
Pela Coordenação por meio do Plano de Gerenciamento de Projeto-PGP xxx No caso de curso gratuito financiado pela CAPES, SECI/MEC etc..**
A prestação de contas foi formalizada no Processo SEI nº xxxxx, contendo os seguintes documentos:
Demonstração de Receita e Despesa (xxx); No caso de curso pago**
Balancete Financeiro (xxx);No caso de curso pago**
Declaração de Regularidade Fiscal SEI (	);No caso de curso pago**
Termo de Compromisso e Guarda de Documentos SEI (..............);No caso de curso pago**
Análise e Avaliação de Docentes (xxx). Realizado pela UA ofertante.**
Cabe ressaltar que as variações entre os valores previstos e realizados decorreram de alterações no número de alunos matriculados ao longo do curso.
Adicionalmente, a Fundação de Apoio Universitário (FAU) cumpriu integralmente com as obrigações fiscais, tributárias, previdenciárias e de despesas acessórias, conforme detalhado na Declaração de Regularidade Fiscal (xxx), emitida pelo Diretor Executivo Pró-Tempore da FAU.No caso de curso pago gerenciado pela FAU**

10.	AVALIAÇÃO DO CURSO

Avaliação Acadêmica
A avaliação acadêmica foi conduzida em conformidade com a Resolução nº 07/2016 do Conselho de Pesquisa e Pós-Graduação, respeitando as ementas das disciplinas, os objetivos definidos, os conteúdos programáticos, o processo avaliativo adotado por cada docente e a elaboração e apresentação do Trabalho de Conclusão de Curso (TCC).
Os critérios mínimos para aprovação, incluindo a exigência de 75% de frequência e obtenção de conceito igual ou superior a "C", foram rigorosamente observados, conforme demonstrado nos históricos escolares dos discentes (Doc SEI: xxx), anexados ao presente processo.
Avaliação do Curso Realizada pelos Discentes
A Secretaria da Fundação de Apoio Universitário (FAU No caso de curso pago**) // A Secretaria da Unidade Acadêmica xxx aplicou um questionário de avaliação aos alunos do curso, com o objetivo de coletar percepções sobre a experiência acadêmica. O resultado da análise e avaliação dos docentes encontra-se detalhado no documento Análise e Avaliação de Docentes (Doc SEI: xxxx), vinculado ao processo SEI nº xxx.

11.	ANÁLISE DA COORDENAÇÃO DO CURSO

O xxx é um curso de Pós-Graduação Lato Sensu oferecido pela Universidade Federal de Uberlândia (UFU), sob a coordenação da Faculdade xxx. Ele foi concebido para atender às demandas do setor xxxxx, que desempenha papel estratégico na xxxxxxx brasileira e especialmente na região do xxxx e estados adjacentes. O objetivo Geral do curso visa fornecer uma formação de excelência em xxxx, capacitando os alunos a se tornarem profissionais competitivos no mercado xxx. Promoveu o desenvolvimento de habilidades práticas e teóricas, xxx facilitando a criação  de  soluções  inovadoras  para  desafios  xxxxxxx  empresariais,  além  de

fortalecer a capacidade de xxxxxxx negociação e a visão estratégica. Dentre os objetivos específicos, destaca-se: Compreensão do funcionamento do Sistema xxxxx e das xxxxx; análise de estratégias xxxxxxx; Desenvolvimento de competências emxxxxx ,xxxxxx e de xxxxx, bem como em análise de xxxxxxxe viabilidade de xxxxxx; Estudo da legislação xxxxxxxx, e práticas de xxxx. O curso foi ofertado na modalidade xxxxx, incluindo estudos de casos reais, exercícios práticos e análises de artigos xxx. A carga horária é de xxx horas (mínimo de 360h), contemplando disciplinas obrigatórias e um trabalho de conclusão de curso (TCC). O programa do curso foi organizado em módulos xxx temáticos que incluem tópicos como: xxx . O curso foi destinado a profissionais graduados e recém-formados/graduados que buscam qualificação xxx rápida e flexível na área de xxx, com o objetivo de se destacar no mercado e progredir na carreira. O curso utilizou xxxx ferramentas xxxx para interação. Foi ofertado por uma equipe docente altamente qualificada, composta por doutores da UFU. O curso teve a entrada de xxx alunos e teve xxx discentes concluintes, o curso foi financeiramente sustentável (No caso de cursos pagos**), contando com recursos provenientes de mensalidades e taxas de inscrição // envio de recurso pela CAPES etc xx. Os custos incluíram remuneração de professores, tutores, infraestrutura e materiais didáticos além dos repasses conforme a legislação. O Curso, buscou e conseguiu alavancar o potencial xxxxxxxxx da região e do Brasil, formando líderes capazes de implementar estratégias que contribuam para o crescimento sustentável e a competitividade do xxxxxxxx.

12.
ASSINATURAS	DO(A)	DIRETOR(A)	DA	FACULDADE	E	DO(A)
COORDENADOR(A) DO CURSO


Prof(a). Dr(a). xxx Diretor(a) da xxx
Portaria de Pessoal UFU Nº xx



Prof(a). Dr(a). xxx
Coordenador do Curso de Especialização MBA em xxx
Portaria de Pessoal xxx
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